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Jetzt

o .
und hier Da will ich hin!

Lebendiger Ortskern

A J

Ortskernentwicklung ist ein komplexer, partizipativer- niemals linearer-
Verhandlungsprozess! Kooperation, Experteneinbindung, neue ldeen und
Durchhaltevermdgen sind gefragt.
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1. Ortskerncheck Herausforderungen identifizieren
,,WiSSCV], was Sache ist” Ortskernentwicklungsprozess starten?
NV « Aufbau nach
. Grundlagenerstellun B teinen”
2. Aufbau Ortskernentwicklung & - »oaUSIGING
Ortskernabgrenzung
JBasis und Struktur fiir dew Leerstanderhebung « unterschiedlicher
nachhaltigen Erfola” iemauioay Betreuungsaufwand
Forderberatung I
MaRnahmenplan T
NV 2 * individuelles Angebot
3. Prozessbegleitung und
Projektmanagement * Moderation, Begleitung Ortskernentwicklung
. e Projektmanagement, , Quick Wins“
S\ on ’R@&l@vn ns Tun kommen” |- Bewusstseinsbildung , Offentlichkeitsarbeit
* Einbindung aller Partner, Experten (Fokusgruppen
Eigentimerstammtische, Projektgruppen)
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Schwer

Es gibt meistens ein Problem

Immer gibt es keine L6sung

Meistens fehlen Geld und Motivation
Beteiligte stol3en bald an eigene Grenzen
Der lange Atem zehrt an allem und allen
,Einfach® ist was andres

Das Dranbleiben ist eine Herausforderung

So ist das eben... Mit allen Konsequenzen...
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..hineindenken in jede Situation vor Ort...

i
flanieren
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.. Fahrplan vorschlagen und dran bleiben ...

L3
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Diagnose, Ziele,

Recherchen, MaRnah
Erhebungen, a |(r:|]a men, Umsetzung
Analysen eer
Abklaren der Abklarung der
Rahmenbedingungen Kriterien, Inhalte
Methoden

Motivation, Diskurs, Kompromiss,
Innovation, Kreativitat,
Authentizitat, Pragmatismus,
Kommunikation...
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Stellschrauben kennen und den Durchblick bewahren...

‘ “uﬁ)rrlﬁe‘ﬁklheiﬁu'f Baukultur » N
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Moblhtak\ﬁ‘ Leersfa nﬂ’sb]l&y “
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Gemeinschaft

—

Wirtschaft / Arbeiten

Klimawandelanpdesung

Aufenthaltsqualltaten
Wohnen
Forderungen
i Z( Ii ‘ Beteiligung

ersorgung
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i Ansatz 4

.. Entwicklungsziele Rennen und Perspektiven einbringen ...

@ VARG ENTWICKLUNG

KEINE
ARMUT

8 MENSCHENWURDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER
KLIMASCHUTZ WASSER

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

INDUSTRIE, 1 WENIGER 1 NACHHALTIGE/R
INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN KONSUM UND
INFRASTRUKTUR P PRODUKTION

EL QO

v

16 FRIEDEN, 1 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN @

UND STARKE ZUR ERREICHUNG

Kognitive Fertigkeiten

Kritisches Denken

Bewusstsein fiir
Komplexitat

Perspektivische
Féhigkeiten

Sinnstiftung

4 Zusammenarbeit
Soziale Kompetenzen

3 Beziehung
Fiirsorge fiir andere und
die Welt

Wertschétzung Kommunikationsfahig
keiten

Verbundenheit
Mitgestaltungsfahig-

keiten
Bescheidenheit

Inklusive Denkweise
Einflihlungsvermdgen und interkulturelle
und Mitgefihl Kompetenz

INSTITUTIONEN DERZIELE
o ZIELE FUR © - Vertrauen
‘ NACHHALTIGE Langfristige
. ' | ENTWICKLUNG Orientierung und Mobilisierungsfahigke

Visionen

iten

5 Handeln

Wandel vorantreiben

Mut

Kreativitat

Optimismus

Beharrlichkeit
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...bestens vernetzt und stark im vermitteln ...

Q & LEADER forum

e

S m vii Osterreich

ien/niederdsterreich : Bundesdenkmalamt
[ e GESTALTE
Harageet
noe [Mregional
L1 J O
NOKU UR'I'E ARCHITEKTURNETZWERK

NIEDEROSTERREICH

DORF & STADT
ERNEUERUNG [¥

5 EU-Serviceagentur
E U noe [dregional

Bildung
hat Wert.

Kultur.Region.Niedersterreich
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ERNEUERUNG
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ENTWICKLUNGSPROZESS B8 o

LE14-20
ZUSAMMENFASSUNG ENTWICKLUNGSPROZESSES L ORTSKERN POTTELSDORF® BURGENLAND
o
mmmmemeemeeee . ENTWICKLUNGSPROZESS ORTSKERN POTTELSDORF
DAS TEAM ORT JERUNG
Bamits i Derfameusningslashild 2011 nder
sich som .. dasdefinte 2l o Crtarinen 4 ¢ 2o mepenwERSTT e e haben
e gestaten und EENWE -

o o, Grurdszlchaciua, Entwarkarbaten, Urmmnr.hungm Was rach fene,
:::-:‘niw drnnmww;rui:;:m:m::r ' war ein konkretes Ergebinis. Dr ldeenwerbheward hatte einen Seger 2ur Fol
und bestehende alte Baussbstaraen im Dorfrert: ' D darauss anweckahe Pkt entsprach abemings nicht dan budgetsr nachhal
1um zeitgemi adaptieren zu wollen. ! tigverretbaren Miteln. Das hame nur Falge, das dhe gesamte Projektion Uber

= o : ®  4NOV 2016 TEAMSITZUNG dacht werden musste.

Die Gemeinds hat sich disser Desemang
.,,:m,g.’:-n,.—;;:mumm.m e H U 2u sinem Uberpansilich tragbaren Ergebnis 2 kamman, smechiad sich die

nomwendigen Entschaidungen und Projektschritien Gemeinde, inen Entwicklungsprozess 2u starten. Dieser Entwickungsprozess

veranlass:. Rickblckend esen sich die antschel.
denden Mafenstene fir de Projeicicn , Entwick.
BORGERMESTER RAINERSCHUBER  REGIONALBERATER  ARCHITEKT Kimgaprozess Crtskern Pecteidert wie fogt dar
& DER GEMEINDERAT POTTELSDORF  ALEXANDER KUNNESS  KURT SMETANA stultore

solie einen :||=Ing va. zwichen dur Gemeindemandatarinnen inieren. in

@ 17NOV2014 TEAMSITZUNG
saaggtnr O Aesoncer ubeess s dem Garcsntarat g e~

\ Karzepsion e Projises Entweklingiprozess Orsiam Porscor” Postive

) im Zuge des 2011 und seit camais ge-

haitenen Kontak waren Griinde, um i Vorge-
Q 067 2016 BESPRECHUNG GEMEINDEAMT sprichen die Vorgehanaweice konsinukty 24 beraten und vorzubensten.

L}
—@ 2004 ANKAUF JAKOBSHAUS ' Im Harbst 2014 entschiod sich der Gemendent enstmeig fir enen gezielien
H ' Entwickungsprozess zur Ortzkembelabung. Elnschiiglg begletat wurde der Ent-
' ' wickiungsprazess van Orsplaner Arch. Kurt Smetana, dessen Efahaungen und
| @ 10N 2017 TEAMSITZUNG Exparttson wesertlich zum Ergebnis lecztich befrugen. Der geschlossene Ge-
@ 2010 DORFERNEUERUNG i mendarat und die Gemendnemwatung wurde al Projekizsam definet.
1 ANKAUF STADL '
! "
'
! 2011 ENSTIMMIGER BESCHLUSS DES DORFERNEUERUNGSLEMRNDES P $ 5B 17 DOURSION
® M GEMEINDERAT 5 = '
i
L}
1

3 MER 2017 EXKURSION
2012 NEUE ZUFAMART ZUM KINDERGARTEN

FINALE STUDIE ZUR ORTSKERNENTWICKLUNG

v

27.APR 2017 TEAMSITZUNG
2013 IDEENWETTREWERE

2015 ANKAUF HALIS PALUSCHWEIN
DIPLOMARBET/STUDSE VERANSTAITUNGSSAAL
ANKALF HELMERHAUS

27 NOV 2017 PRESENTATION STUDHE ALLES WIRD GUT

& DEZ 2017 TEAMSITZUNG

'
& 2016 ENTWICKLUNGSPROZESS ORTSKERN POTTELSDORF . ooomoe oo cmeeece 24 LA 201 B TEAMSITZUNG
d#rjx'm::F : }
'
. :
[ ] 2019 ERGFFNUNG DES NEUEN GEMEMDEAMTS '
i
H
H
i
i
|
IHRE MEINUNG IST GEFRAGT Ml «-eeememememeee
FRAGE 01 FRAGE 02 FRAGE 03 FRAGE 04 FRAGE 0%

WS GEFBLLT IMNEN BESONDERS GUT AN DER STUDIE  PAST DER ENTWURF ZUM ORT? i WORDEN SIE DIE NEUEN GEBAUDE [CAFE, SAAL } i GIBT ES ETWAS DAS HNEN GARNWKCHT GEFALLT? 1 WELCHE IDEEN HATTEN SIE SELBST NOCH?
: ZUKONFTIG GERNE SELBET NUTZENT : :
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Burgermeister & Gemeinderat Prozessbegleitung Ortsplaner
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Gemeinsam erneuern wir
unsere DOrfer & Stadte!
e e E"’°”T:‘;”L'::L

Land- und Forstwirtschaft, e
s % - Kofinanziert von der
Reglonen und Wasserwirtschaft Gemeinsame Agrarpolitik Osterreich Europdischen Union
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